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1. Общие положения
1.1 Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики по должности работников ОУ, утверждённой приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 31 августа 1995 к № 463/1268  по согласованию с Министерством труда РФ (постановление Минтруда России от 17 августа 1995 к №46). При согласовании инструкции учтены также рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования РФ, утверждённые приказом Минобразования РФ от 27 февраля 1995 Е №92.

1.2 Инструктор по физической культуре назначается и освобождается от должности директором школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности инструктора по физической культуре его обязанности могут быть возложены на педагога дополнительного образования, учителя физкультуры. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.
1.3 Инструктор по физической культуре должен иметь среднее специальное или высшее образо​вание.
1.4 Инструктор по физической культуре подчиняется  директору школы и заместителям директора школы.
1.5 В своей деятельности инструктор по физической культуре руководствуется Конститу​цией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреж​дении, указами Президента Российской Федерации, решениями Пра​вительства Российской Федерации, решениями правительства Москвы и органов управления об​разованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обу​чающихся: административным, трудовым и хозяйственным законода​тельством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовы​ми актами школы (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей дол​жностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Инструктор по физической культуре соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Функции
Основными направлениями деятельности  инструктора по физической культуре являются:

2.1 организация активного отдыха обучающихся в режиме учебного и внеучебного времени учреждения;
2.2 организация и проведение с участием педагогических работников и родителей (законных представителей) физкультурно-спортивных праздников, соревнований, дней здоровья и других мероприятий оздоровительного характера;
2.3 обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности во время проводимых мероприятий. 

3. Должностные обязанности
Инструктор по физической культуре выполняет следующие должностные обязанности: 

3.1 организует работу кружков и спортив​ных секций;
3.2 анализирует проблемы и результаты физкультурно-оздоровительной работы;

3.3 прогнозирует последствия запланированной физкультурно-оздоровительной работы;
3.4 разрабатывает методические и нормативные документы, обеспечивающие физкультурную работу в школе;
3.5 осуществляет связи с учреждениями дополнительного образования спортивной направленности и учреждениями спорта;
3.6 организует деятельность физкультурного актива;
3.7 осуществляет про​светительскую работу среди родителей (лиц, их заменяющих) обуча​ющихся, педагогических работников с привлечени​ем соответствующих специалистов;
3.8 определяет содержание занятий с учетом возрас​та, подготовленности, индивидуальных и психофизических особен​ностей обучающихся;
3.9 планирует и организует работу по подготовке и проведению общешкольных физкультурно-оздоровительных мероприятий;
3.10 координирует работы спортивных кружков и секций;

3.11 ведет работу по овладению обучающимися навыками и техникой выполне​ния физических упражнений, формирует их нравственно-волевые качества;
3.12 обеспечивает полную безопасность обучающихся при проведении физических и спортивных занятий;
3.13 контролирует  безопасность используемых в физкультурно-оздоровительной работе оборудования, приборов, технических и наглядных средств;

3.14 ока​зывает первую доврачебную помощь;
3.15 постоянно следит за соблюде​нием санитарно-гигиенических норм и состоянием помещений;
3.16 со​вместно с медицинскими работниками контролирует состояние здо​ровья обучающихся и регулирует их физическую нагрузку;
3.17 отвечает за жизнь и здоровье детей в период образователь​ного процесса;
3.18 проходит периодические бесплатные медицинские обследования.

4. ПравА
Инструктор по физической культуре имеет право:
4.1 принимать участие  в разработке программы развития школы;
4.2 вносит  предложения    по вопросам совершенствования учебно-воспитательного процесса;
4.3 устанавливать  контакты с родителями учащихся и лицами, их заменяющими;
4.4 присутствовать на учебных занятиях и мероприятиях (без права входить в класс после начала занятий без экстренной необходи​мости и делать замечания педагогу в течение занятия);
4.5 на защиту профессиональной чести и достоинства;

4.6 знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

4.7 защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением учителем норм профессиональной этики;

4.8 на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

4.9 привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, уста​новленном правилами о поощрениях и взысканиях;
4.10 принимать участие в принятии решений Педагогического совета и любых других школьных коллегиальных органов управления;

4.11 запрашивать у руководства, получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;
4.12 требовать от любых посторонних лиц покинуть закрепленное за ним помещение, если на посещение не было дано разрешение администрации;
4.13 повышать  свою квалификацию;
4.14 аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.
5. Ответственность
5.1 За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважи​тельных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных на​стоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предос​тавленных настоящей инструкцией, а также принятие  решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса, инструктор по физической культуре несет дисциплинарную ответственность в порядке, опреде​ленном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть при​менено увольнение.
5.2 За применение, в том числе однократное, методов воспита​ния, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося,  инструктор по физической культуре может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение за дан​ный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3 За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации работы  инструктор по физической культуре привлекается к административной ответ​ственности в порядке и в случаях, предусмотренных административ​ным законодательством.
5.4 За виновное причинение школе или участникам образователь​ного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнени​ем (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неис​пользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, инструктор по физической культуре несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
6. Взаимоотношения. Связи по должности
Инструктор по физической культуре:
6.1 работает в режиме ненормированного рабочего дня по графи​ку, составленному исходя из 30-часовой рабочей недели и утвержден​ному директором школы;
6.2 самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается заместителем директо​ра школы по воспитательной работе;
6.3 получает от директора школы информацию нормативно-пра​вового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
6.4 систематически обменивается информацией по вопросам, вхо​дящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками и заме​стителями директора школы;
6.5 передает своему непосредственному руководителю информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом №  03-01-019 от 11.02.2008 г. на основании ГОСТ 6.30-2003 "Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов".

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 4» города Лесосибирска

                                                              Утверждаю

Директор МБОУ «СОШ № 4»

г.Лесосибирска

__________Н.Я. Измайлова
                                                                                   «___»__________20__г.

Должностная инструкция
инструктора по физической культуре
С должностной инструкцией ознакомлен(а)  _________________
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