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Положение о школьном конкурсе творческих работ

 «Дороги, которые мы выбираем»

1.   Цели и задачи конкурса:

 Цель: актуализация и содействие профессиональному и личностному самоопределению школьников, формирование их активной жизненной позиции.

 Задачи конкурса:

· содействие раскрытию творческого потенциала школьников, выстраиванию ими осознанных  личностных и профессиональных планов;

· содействие активному использованию школьниками новых технологий; презентация возможности их использования в сфере профессионального самоопределения;

· создание копилки методических материалов; ЦОР, творческих продуктов, направленных на прфориентирование и профинформирование школьников.

2. Участники конкурса: 
Для участия в  конкурсе приглашаются учащиеся 7-11 классов 

3. Номинации конкурса

1) Компьютерная презентация профессии (кол-во слайдов до 15); 

2) Компьютерная презентация с видеороликами (или видеофильм) (продолжительность не более 5 мин.);

3) Рекламный ролик о профессии (короткий видеоролик или презентация – основная цель которой прорекламировать профессию) (продолжительность : от 30 сек. до 3 мин. Жанр реклама)

4) Семейное профессиональное древо. (Древо может быть составлено как по горизонтали, так и по вертикали. Необходимо представить не только констатацию профессий, но и их личностное осмысление, отношение к ней, мотивы выбора).

5) Личный профессиональный герб (герб должен содержать от 4 до 6 секторов. Возможная тематика секторов:- цель, миссия профессии; - мои качества, необходимые для этой профессии; - события (люди) повлиявшие на мой профессиональный выбор; - символ профессии; - девиз профессии; - роль данной профессии в жизни нашего города; - плюсы данной профессии. При оформлении герба используются символические обозначения, использование слов разрешается только в секторе «девиз профессии»)

6) Веб-страницы, компьютерные игры (авторские разработки по профориентации);

7) Профессия в картинках (Может быть выполнена на плакате, на ватмане, в электронном виде с использованием фотографий, картинок, рисунков и др.)

8) О профессиях для младших школьников (дошкольников)  игры, викторины, информационные презентации  о профессиях  для уч-ся нач. школы или дошкольников)

9) Профессиональные пробы (учащиеся представляют свои продукты (практические пробы) в какой-либо профессии. Например: фотоколлекция – оценивается работа в качестве фотографа; видеоролик – может быть оценена режессура или операторская работа;  модели одежды в авторском исполнении и т.д. Обязательно в этой номинации помимо работы представить видение себя в данной профессии, или какие проф.навыки использовались при создании продукта; рассказ или представление основной идеи работы и т.д. (т.о. работа сопровождается устным выступлением учащегося о видении себя в этой профессии)

4. Экспертиза ученических творческих работ:

Компьютерная презентация профессии

1. Актуальность (востребованность на рынке труда) (0-1).

2. Раскрытие содержания труда (0-3)

3. Что должен знать специалист (0-3).

4. Профессионально-важные качества (0-2)

5. Квалификационные требования, учебные заведения (0-1)

6. Медицинские противопоказания (0-1)

7. Видение себя в профессии (0-1)

8. Грамотность оформления (техническое оформление: фон, шрифт, текст, картинки) (0-3)

9. Эстетичность (художественное оформление) (0-3)

10. Оригинальность (0-2)

11. Логика изложения материала (последовательность) (0-2)

12. Качество защиты работы (0-2)

13. Лаконичность (15 слайдов) (0-1)

Компьютерная презентация с видеороликами (видеофильм)

1. Актуальность (востребованность на рынке труда) (0-1).

2. Лаконичность (не более 7 минут) (0-1)

3. Раскрытие содержания труда (0-1)

4. Требования к специалисту (0-2)

5. Квалификационные требования, учебные заведения (0-1)

6. Выразительность сюжета (0-2)

7. Оригинальность сюжета (0-3)

8. Логика изложения материала (последовательность) (0-2)

9. Видение себя в профессии (0-1)

10. Защита работы (0-3)

    Рекламный ролик

1. Актуальность (востребованность на рынке труда) (0-1).

2. Лаконичность (                           ) (0-1)

3. Раскрытие содержания труда (0-1)

4. Оригинальность сюжета (0-3)

5. Яркость подачи материала (0-3)

6. Логика изложения материала (последовательность) (0-1)

7. Соответствие жанру (0-2)

8. Защита работы (0-3)

Семейное профессиональное древо 

1. Наглядность (0-2)

2. Представление на рабочем месте (0-1)

3. Личностные качества представителя профессии (0-2)

4. Мотивы выбора профессии (0-1)

5. Пути получения профессии (0-1)

6. Оригинальность (0-3)

7. Логика изложения материала (последовательность) (0-1)

8. Видение себя в профессии (0-1)

9. Защита работы (0-3)

Личный профессиональный герб

1. Соответствие символики представляемой профессии (0-3)

2. Соответствие девиза представляемой профессии (0-2)

3. Актуальность (востребованность на рынке труда) (0-1).

4. Наличие секторов (0-1)

5. Раскрытие смысла секторов (0-3)

6. Оригинальность (0-1)

7. Эстетичность (художественное оформление) (0-3)

8. Логичность (0-1)

9. Защита работы (0-3)

Веб-страницы, компьютерные игры (авторские разработки по профориентации)

1. Актуальность (востребованность на рынке труда) (0-1)

2. Дизайн (0-3)

3. Структура и навигация (0-2)

4. Логичность (0-2)

5. Соответствие целевой аудитории (0-2)

6. Возможность использования разработки в практической педагогической деятельности (0-2)

7. Оригинальность подачи материала (0-2)

8. Защита работы (0-3)

Профессия в картинках

1. Актуальность (востребованность на рынке труда) (0-1)

2. Грамотность оформления (0-2)

3. Оригинальность работы (0-2)

4. Эстетичность (0-3)

О профессиях для младших школьников

1. Соответствие выбранных средств целевой аудитории (0-3)

2. Раскрытие содержания профессии (0-2)

3. Использование различных приемов (игры, викторины, загадки) (0-2)

4. Грамотность оформления (фон, шрифт, текст, изображения) (0-1)

5. Наглядность, яркость, красочность (0-2)

6. Оригинальность изложения материала (0-2)

7. Защита работы (0-3)

Профессиональные пробы

1. Мотив выбора профессиональной пробы (0-1)

2. Презентация себя в качестве профессионала (0-2)

3. Видение себя в профессии (0-1)

4. Раскрытие профессионально-важных качеств, умений (0-2)

5. Качество представленного продукта (0-2)

6. Возможность использования продукта другими людьми (0-1)

7. Защита работы (0-3)

Конкурс сочинений, эссе, стихотворений профориентационной тематики

1. Актуальность (востребованность на рынке труда) (0-1)

2. Соответствие жанру (0-2)

3. Раскрытие темы, идеи (0-2)

4. Видение себя в профессии (0-1)

5. Оригинальность изложения материала (0-3)

6. Грамотность (0-2)

Методическая разработка профориентационной тематики

1. Актуальность (востребованность на рынке труда) (0-1)

2. Возможность использования разработки в практической педагогической деятельности (0-2)

3. Использование различных приемов (игры, викторины, загадки) (0-2)

4. Раскрытие темы, идеи (0-2)

5. Оригинальность подачи материала (0-3)

6. Защита работы (0-3)

4.2. Процедура оценивания производится независимыми экспертами непосредственно после презентации работ.

4.3. Награждение проводится в конце конкурса. Победители награждаются грамотами и призами. Лучшие работы будут принимать участие в городском конкурсе. Авторов лучших работ предполагается пригласить для участия в 4 Краевом фестивале по профориентации (в г. Красноярск , апрель)

5. Сроки подготовки и проведения:

1 этап: Консультации кл. руководителей, учащихся  (2-10 февраля)

2 этап: подготовка материалов  (10 февраля – 10 марта).

3 этап: Проведение конкурса творческих работ  11 марта.
6. Организация конкурса

Общее руководство подготовкой и проведением конкурса осуществляется оргкомитетом:
Владимир Борисович Котляр – зам. директора по информационным технологиям

Анастасия Викторовна Харько– зам. директора по ВР

Татьяна Ивановна Чернова – зам. дир. по УВР

Марина Васильевна Левчук – педагог-психолог

7.  Награждение

Победители конкурса творческих заданий в каждой номинации награждаются грамотами.
